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Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikasi
1. AMAC

Sirketimiz Hitit Bilgisayar Hizmetleri A.S. (“Sirket”) Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Politikasi’'nin amaci; 1rk, din, renk, cinsiyet, yas, medeni hal, fiziksel durum, politik goriis, ulusal
ya da sosyal koken, hamilelik, sendikal faaliyetler, gibi farkliliklar nedeniyle ¢calisanlara herhangi
bir sekilde ayrimcilik yapilmamasini saglamaktir.

2. KAPSAM

Sirket Yonetim Kurulu ve Sirkette gorev yapan tiim ¢alisanlari ve is basvurusunda bulunan
adaylar1 kapsar.

3. UYGULAMA

3.1. Sirketimiz Yonetim kurulu yapisinin olusumunda, aday gosterme ve liye secimi stirecinde,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu olmak iizere ilgili diizenlemelere ve sirket
esas sO0zlesmesinde yer alan hiikiimlere uyulmasinin yani sira, farkl cinsiyet, akademik profil,
mesleki deneyim, bilgi, engellilik, koken veya yas gibi kriterlerde herhangi bir sekilde ayrimcilik
yapilmamasi hususu dikkate alinacaktir.

3.2. Toplumsal cinsiyet esitligini saglamak, kadinlarin is hayatindaki pozisyonunu giiclendirmek
Sirketimizce benimsenen temel kavramlar arasinda olup, bu kapsamda, Yonetim Kurulu aday
belirleme stirecinde, bilgi, deneyim ve yetkinlik ac¢isindan aymi ozelliklere sahip adaylar
icerisinden, Sirketimiz ve istiraklerinin yonetim kurullarinda kadin ve erkeklerin dengeli bir
sekilde temsil edilmesini, kadinlarin Sirket'in en st karar merciindeki konumunu ve etkinligini
dengede tutmak icin lye secimi asamasinda mevcut durumda %50 olan kadin iiye oraninin
dengeli bir sekilde korunmasi hedeflenmektedir.

Bu hedeflere ulasilma hususunda Kurumsal Yonetim Komitesi her y1l degerlendirmesini Yonetim
Kuruluna raporlar.

Sirketimizce benimsenen toplumsal cinsiyet esitligini saglamak ve kadinlarin is hayatindaki
pozisyonunu giiclendirmek temel kavramlari yani sira, Sirketimizde farkl 1rk, dil, din, toplumsal
cinsiyet, ibadet bigimleri, ten rengi, cinsel yonelim, uyruk, inang, engellilik, yas ve goriislere
sahip kisiler birlikte uyum icerisinde ¢alisir.

3.3.Kisilere dogrudan veya dolayli sekilde yapilan ayrimcilik veya taciz olusturan her tiirli
davranis kesinlikle yasaktir. Buna ek olarak; ise alma, iicretlendirme, terfi ve isten ¢cikartma
personelin sadece isteki performansina ve yeteneklerine gore yapilmaktadir. Calisma ve
dinlenme stireleri, tlcretli izinler, ise iliskin beklentiler, sosyal gilivenlik ve is saghg ve
guvenligine iliskin beklentiler, sosyal giivenlik ve is saghg ve giivenligine iliskin konularda
biitiin personele esit uygulamalar yapilir.

Isbu Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik Politikas1 07.11.2024 tarih ve 2024/22 sayilh Yonetim
Kurulu karari ile yiirtirliige girmis olup, ayrica Sirket kurumsal internet sitesi tizerinden kamuya
aciklanir. Politikada yapilacak degisiklikler de ayni usule tabiidir.
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